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CONTESTO PROGRAMMATICO PER LA PARITA’

UN'UNIONE DELL'UGUAGLIANZA: LA STRATEGIA EUROPEA PER LA PARITÀ DI GENERE 
2020-2025 

Risponde all'obiettivo di sviluppo sostenibile sulla parità di genere (OSS 5) e alla volontà di 
fare della parità di genere una priorità trasversale di tutti gli obiettivi di sviluppo sostenibile

STRATEGIA NAZIONALE PER LA PARITÀ DI GENERE 2021-2026: Rappresenta lo schema di 
valori, la direzione delle politiche che dovranno essere realizzate e il punto di arrivo in 

termini di parità di genere

AGENDA DI GENERE, D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466: gli strumenti rappresentano 
schede intervento in riferimento agli obiettivi di capacity building dell’Amministrazione 

regionale. 
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INDEX EIGE 2024
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IL PRINCIPIO DI PARITA’ NELL’AMBITO DELLA POLITICA DI COESIONE 
DELL’UNIONE EUROPEA PER IL CICLO 2021-2027

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

«disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus 

(FSE+), al Fondo di coesione (FC), al Fondo per una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura (FEAMPA) e le regole finanziarie applicabili».

Articolo 9

Nell’attuazione dei fondi gli Stati membri e la Commissione garantiscono il rispetto dei diritti fondamentali 

(tra cui la Carta dei diritti fondamentali dell’UE), degli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ONU e del principio 

«non arrecare danno significativo». 

All’interno di tale articolo, è esplicitato che i principi orizzontali, tra cui la parità tra donne e uomini, devono 

essere integrati nelle operazioni finanziate.
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IL PRINCIPIO DI PARITA’ NELL’AMBITO DELLA POLITICA DI COESIONE 
DELL’UNIONE EUROPEA PER IL CICLO 2021-2027

Nel dettaglio:

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e stabilisce disposizioni specifiche del FSE+ 2021-2027.

Nel considerare le finalità del FSE+, il regolamento afferma che lo stesso intende «sostenere, integrare e 

dare valore aggiunto alle politiche degli Stati membri in materia di occupazione, istruzione, compenti, 

inclusione sociale» e garantire «pari opportunità, pari accesso al mercato del lavoro, condizioni di lavoro 

eque e di qualità, protezione sociale e inclusione».

Con riferimento al FESR 2021-2027, si applicano le disposizioni comuni previste dal Regolamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021. 
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IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Individua la parità di genere come una delle tre priorità trasversali del Piano, insieme alla valorizzazione 

dei giovani e al superamento dei divari territoriali. 

L’attuazione del principio si realizza mediante

• azioni specifiche dedicate alla promozione della parità di genere; 

• l’integrazione della dimensione di genere (gender-mainstreaming) come elemento trasversale di tutti gli 

interventi dell’Amministrazione.
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VALUTAZIONE IN OTTICA DI GENERE NELLA PROGRAMMAZIONE 2021–2027
Il Regolamento (UE) 2021/1060 (art. 9) impone agli Stati membri di garantire, nell’attuazione di tutti i Fondi (FESR, 
FSE+, FC, JTF), il rispetto del principio della parità tra donne e uomini, e in particolare, l’integrazione della prospettiva di 
genere in tutte le fasi del ciclo di programma (programmazione, attuazione, monitoraggio, valutazione) e l’obbligo di 
disporre di dati disaggregati per genere, dove pertinenti, ai fini della valutazione dell’impatto degli interventi.

Ai sensi dell’art. 22 del Reg. 2021/1060, ogni programma (FESR e FSE+) deve includere: 

• un’analisi dei divari di genere nello specifico territorio; 

• una descrizione delle misure che assicurano il rispetto dei principi orizzontali, compresa la parità di genere; 

• indicatori adeguati a valutare l’impatto di genere delle operazioni.

Ai sensi dell’art. 44 del Reg. 2021/1060 la valutazione dei programmi deve:

• analizzare gli esiti delle operazioni per gruppi target, includendo l’analisi di genere; 

• verificare se i programmi hanno contribuito a ridurre disparità o, al contrario, generato effetti regressivi.

Infine, sebbene il Reg. FESR non replichi un articolo specifico sulla parità di genere, esso rinvia al Reg. 2021/1060 per i 
principi orizzontali. 

Quindi, per il FESR l’obbligo di valutazione in ottica di genere è pienamente vigente.
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L’APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI PARITA’

IN REGIONE PUGLIA
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RIFERIMENTI METODOLOGICI 1/3

Linee guida MEF-RGS Circolare MEF in riferimento alla riclassificazione in chiave di genere delle spese

• Spese direttamente riconducibili o mirate a ridurre le 
diseguaglianze di genere o volte a sancire la parità di 
condizioni o di trattamento. Possono essere attuate tramite 
azioni positive o atti di garanzia e tutela contro forme dirette 
e indirette di discriminazione

Spese dirette a ridurre le 
diseguaglianze di genere

• Spese che potrebbero avere un impatto, anche indiretto, 
sulle diseguaglianze tra uomini e donne

Spese sensibili

• Spese che non hanno impatti potenziali né diretti né indiretti 
di genere

Spese neutrali CATEGORIA RESIDUALE!
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DGR del 3 maggio 2021, n. 720 
recante Linee guida regionali per la 
VIG- Valutazione impatto di genere

DGR del 07 marzo 2022, n. 302  
recante disciplina del relativo 

sistema di monitoraggio, avviato in 
fase sperimentale dal 1 aprile 2022 

e ss.mm.ii.

DGR del 26 settembre 2024 n. 1295 
concernente “Valutazione di 

Impatto di Genere (VIG). 
Approvazione indirizzi 

metodologico-operativi e avvio fase 
strutturale”

RIFERIMENTI METODOLOGICI 2/3

La Valutazione di Impatto di Genere nella Regione Puglia
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RIFERIMENTI METODOLOGICI 3/3

LEGGE 10 novembre 2025, n. 167 

Misure per la semplificazione normativa e il miglioramento della qualità della normazione 
e deleghe al Governo per la semplificazione, il riordino e il riassetto in determinate 
materie.

Art. 6 Disposizioni in materia di valutazione dell'impatto di genere della regolamentazione 

 Al fine di conseguire l'applicazione del principio di uguaglianza tra donne e uomini e 
l'effettiva parità in ogni ambito della vita pubblica e privata, l'AIR e la VIR ricomprendono, 
tra i profili di indagine e valutazione, l'impatto di genere, secondo criteri e modalità 
individuati con i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri…. (c. 6 bis, art. 14, L. 28 
novembre 2005, n. 246). 
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CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA VIG REGIONALE

FASE DI 
SPERIMENTAZIONE 

(2 ANNI) 

COIVOLGIMENTO DI 
TUTTE LE STRUTTURE 

REGIONALI ED 
INCONTRI ONE TO ONE

INTRODUZIONE DELLA 
PROSPETTIVA DI 

GENERE NELLA FASE DI 
PROGRAMMAZIONE EX 

ANTE

CONNESSIONE DELLA 
VALUTAZIONE DI 

IMPATTO DI GENERE EX 
POST CON IL BILANCIO 

DI GENERE

ELABORAZIONE DI 
STRUMENTI DI 

RACCOLTA DATI E 
INFORMAZIONI

SISTEMATIZZAZIONE 
DEI CORRETTIVI DI 

GENERE

STIMA DELL’IMPATTO: 
POSITIVO, NEGATIVO, 

NEUTRO
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CORRETTIVI E ADATTAMENTI DI GENERE

NESSUN CRITERIO DI GENERE 

COMPOSIZIONE PARITARIA GRUPPI DI 
PROGETTAZIONE

COMPOSIZIONE PARITARIA 
COMMISSIONI/SEGGI DI GARA

PREMIALITA’

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE/VALUTAZIONE

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

CONDIZIONI DI ESECUZIONE
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LA STIMA DELL’IMPATTO

POSITIVO; interventi che in fase di progettazione assumono la lente di genere 
considerando le esigenze di tutti/e, ipotizzando più ipotesi alla soluzione di un 
determinato problema

NEGATIVO; intervento che potenzialmente aumenta le disparità della situazione 
di partenza. Il problema viene affrontato tenendo conto di un solo punto di vista 
o dell’esigenza di un solo gruppo target

NEUTRO; interventi che non modificano la situazione di partenza. Naturalmente 
se la situazione di partenza presenta degli squilibri, la neutralità deve tendere a 
non aggravarli. Giacché l’equilibrio tra neutralità e negatività è sottile. 
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ANALISI DELLA RILEVANZA DI GENERE PR FESR-FSE+ 21-27
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PRINCIPALI EVIDENZE

69 interventi analizzati

2023 2024 2025

NUMERO 21 29 19

SPESA € 255.000.000,00 € 164.041.169,01 € 176.924.600,00

16



RILEVANZA DI GENERE DEGLI INTERVENTI 

In base al numero (%) In base alla spesa (%)
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RILEVANZA DI GENERE E RISORSE FINANZIARIE
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INTERVENTI A RILEVANZA INDIRETTA CON CORRETTIVO DI GENERE

STIMA IMPATTO POSITIVO  (€)
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DIPARTIMENTI E RILEVANZA DI GENERE DEGLI INTERVENTI
NUMERO (%)
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DIPARTIMENTI E RILEVANZA DI GENERE DEGLI INTERVENTI
SPESA (%)
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AVVISI ANALIZZATI PER DIPARTIMENTI

La Sezione per l’attuazione delle Politiche di genere, individuata dalla 
AdG quale Referente per le pari opportunità ha analizzato e 

formulato pareri e osservazioni per favorire l’adozione dell’approccio 
del mainstreaming di genere sugli avvisi regionali a valere sui Fondi 

PR e sui Fondi PSP
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AVVISI CON RILEVANZA DIRETTA

WELFARE

Sezione Inclusione Sociale 
Attiva/Servizio Inclusione Sociale 

Attiva, Accessibilità dei Servizi 
Sociali e Contrasto alle Povertà e 

Asp

Avviso pubblico per la presentazione delle domande di 
accesso al Reddito di Dignità 2023

SEGRETERIA GENERALE 
DELLA PRESIDENZA

Sezione Sicurezza del Cittadino, 
Politiche per le Migrazioni, 

Antimafia Sociale

Avviso pubblico
“Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 2.0”

Programmi multidimensionali di empowerment giovanile e 
contrasto non repressivo alla criminalità organizzata in 

contesti ad alta vulnerabilità sociale
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AVVISI CON RILEVANZA INDIRETTA 1/3

BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE Sezione Risorse Idriche
Avviso pubblico per la selezione di interventi finalizzati alla sperimentazione e/o introduzione di 
tecnologie e misure innovative da attuare nell’ambito della gestione dei servizi idrici e della tutela dei 
corpi idrici

MOBILITA'
Sezione Trasporto Pubblico o Locale e 
Intermodalità 

Avviso per la selezione di proposte progettuali finalizzate al rinnovo dei mezzi collettivi per l’esercizio 
dei servizi di TPL urbano e all’acquisto di infrastrutture di ricarica/rifornimenti

MOBILITA'
Sezione Trasporto Pubblico Locale e 
Intermodalità

Procedura concertativo-negoziale per la selezione di interventi di riqualificazione dei servizi di TPL 
attraverso il Sistema BRT- Bus Rapid Transit

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Sezione Istruzione e Università Avviso pubblico PugliaScuola+

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Sezione Istruzione e Università Avviso Pubblico Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo grado A.S. 2023-2024.

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Sezione Politiche e Mercato del Lavoro Avviso Punti cardinali for work - Punti di orientamento per la formazione e il lavoro

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Sezione Istruzione e Università Avviso PASS LAUREATI 2025

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Avviso pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o 
riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 
ANIMALE

Sezione Risorse Strumentali e 
Tecnologiche Sanitarie

Rafforzamento della rete territoriale dei servizi sanitari, della rete dell’emergenza urgenza e riduzione 
delle diseguaglianze nell’accesso ai servizi

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 
ANIMALE

Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport
Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali finalizzate al potenziamento del patrimonio 
impiantistico sportivo delle amministrazioni comunali

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche 
per le Migrazioni, Antimafia Sociale

Dal Bene confiscato al Bene Comune
Avviso per la selezione di interventi finalizzati a promuovere il riutilizzo sociale dei beni confiscati alla 
criminalità organizzata

STRUTTURA SPECIALE ATTUAZIONE PROGRAMMA
Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo

Avviso pubblico finalizzato all’assolvimento dell’obbligo di istruzione ed all’esercizio del diritto-dovere 
all’istruzione Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale 2024

STRUTTURA SPECIALE ATTUAZIONE PROGRAMMA
Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo

Avviso Pubblico Piani Formativi Aziendali 2024

STRUTTURA SPECIALE ATTUAZIONE PROGRAMMA
Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo

Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi finalizzati all’acquisizione di competenze e qualifiche 
nei settori strategici pugliesi. Qualifiche 2024. 24



AVVISI CON RILEVANZA INDIRETTA 2/3

SVILUPPO ECONOMICO Competitività Avviso pacchetti integrati di agevolazione per micro e piccole imprese-MINIPIA

SVILUPPO ECONOMICO Competitività avviso programmi integrati di agevolazione turismo-MIPIA turismo

SVILUPPO ECONOMICO Competitività
Avviso per la presentazione di domande di accesso da parte di cooperative di garanzia e consorzi fidi, 
alla gestione del “fondo garanzia mutualistica 2021-2027” -

SVILUPPO ECONOMICO Competitività MINI P I A turismo

SVILUPPO ECONOMICO Competitività P I A turismo

SVILUPPO ECONOMICO
Sezione Crescita Digitale delle Persone, 
del Territorio e
delle Imprese

Procedura negoziale per la selezione di interventi per la costituzione di punti di accesso e laboratori, 
denominati “laboratori digitali»

SVILUPPO ECONOMICO
Sezione Crescita Digitale delle Persone, 
del Territorio e
delle Imprese

Avviso di selezione per il finanziamento di proposte progettuali finalizzate alla digitalizzazione degli 
archivi di edilizia privata dei comuni pugliesi

SVILUPPO ECONOMICO Sezione Politiche Giovanili
Avviso pubblico per la selezione di 144 giovani da impiegare in progetti di servizio civile regionale
all’interno della rete galattica

SVILUPPO ECONOMICO Sezione Politiche Giovanili
Avviso pubblico per la concessione di sovvenzioni a sostegno di iniziative promosse da gruppi informali 
di giovani

SVILUPPO ECONOMICO Sezione Transizione Energetica
Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali finalizzate alla realizzazione di sistemi per la 
produzione di energia da fonti rinnovabili su impianti sportivi pubblici destinati all’autoconsumo

SVILUPPO ECONOMICO
Sezione Crescita Digitale delle Persone, 
del Territorio e delle Imprese

Avviso di selezione per il finanziamento di proposte progettuali finalizzate a supportare gli enti locali 
nella valorizzazione dei dati in proprio possesso attraverso l'adozione di sistemi di intelligenza artificiale 
e/o di sistemi per l'orchestrazione dei processi
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AVVISI CON RILEVANZA INDIRETTA 3/3

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Apulia Film Commission Avviso pubblico Apulia Film Fund

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Sezione Tutela e Valorizzazione dei 
Patrimoni Culturali

Avviso per la selezione di proposte progettuali finalizzate alla valorizzazione del patrimonio culturale 
e alla innovazione nei luoghi di cultura pubblici non statali. 

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Sezione Tutela e Valorizzazione dei 
Patrimoni Culturali

Avviso per la selezione di proposte progettuali finalizzate all’efficientamento energetico dei luoghi 
della cultura pubblici non statali.

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Sezione Tutela e Valorizzazione dei 
Patrimoni Culturali

Avviso per la selezione di proposte progettuali finalizzate al restauro e valorizzazione del patrimonio 
culturale di Enti Ecclesiastici

WELFARE

Sezione Inclusione Sociale 
Attiva/Servizio Inclusione Sociale Attiva, 
Accessibilità dei Servizi Sociali e 
Contrasto alle Poverta' e Asp

Avviso pubblico per la presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignità 2023

WELFARE Sezione Inclusione Sociale Attiva
Avviso "Buono servizio per l’accesso ai servizi a ciclo diurno e domiciliari per anziani e persone con 
disabilità 2023"
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CRITICITA’

Le questioni inerenti la parità di genere richiedono un approccio scientifico e riflessivo. 

Nel dettaglio:

• INCREMENTARE LA RILEVANZA DIRETTA; le percentuali sono poco apprezzabili e probabilmente occorre 

stabilire delle soglie minime per dipartimento

• RIFLESSIONE ACCURATA SUI CORRETTIVI; tutti gli interventi a rilevanza indiretta possono avere una stima 

di impatto positivo con la scelta di correttivi adeguati

• MONITORAGGIO SISTEMICO DEL PROGRAMMA; dalla strategia alle azioni e agli impatti sulle PERSONE
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PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO

• PROBLEMATIZZARE (in fase ex-ante analisi di contesto e del target)

• CURARE LA COMUNICAZIONE e IL FLUSSO DI DATI

• MONITORARE GLI EFFETTI ATTRAVERSO IL TRACCIAMENTO DEI DESTINATARI FINALI 

DEGLI INTERVENTI
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Annalisa Bellino

Dirigente Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere

a.bellino@regione.puglia.it 
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